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Evaluer les besoins des personnes en situation
de handicap a l'aide du

:son utilisation
dans les établissements ou services

Wl DANS LE CADRE DU PARTENARIAT AVEC L'IFROSS, CETTE FORMATION FAIT L'OBJET D’UNE VALIDATION UNIVERSITAIRE
Cette formation est réalisable en intra / inter

Le GEVA (guide d’évaluation des besoins de compensation de la personne handicapée), s’il s'impose aux
Maisons départementales des personnes handicapées, trouve également sa place au sein des établissements
etservices sociaux et médico-sociaux (observation des caractéristiques et besoins des personnes, construction
et actualisation des projets personnalisés...). Cette formation vise a comprendre le fonctionnement du GEVA
et a 'adapter aux caractéristiques de la population accueillie pour le rendre opérationnel et permettre son
utilisation par les équipes en établissement ou service.

- S'approprier le contenu du GEVA et approfondir les concepts liés a son utilisation.
+ Comprendre les liens entre I'évaluation des besoins et le projet personnalisé.
+ Appréhender les modalités pratiques d'utilisation du GEVA en établissement.

« Le cadre législatif et réglementaire dans lequel s'inscrivent le GEVA et les enjeux liés a son utilisation en établisse-
ment et service.

- Les concepts associés au GEVA (notions clefs, comprendre la Classification Internationale du Fonctionnement, du
handicap et de la santé, CIF).

« Point sur les modalités d'évaluation des capacités et des besoins des personnes par I'établissement ou le service
(projets personnalisés, outils d’évaluation et d'observation...).

« Etudier le contenu du GEVA, ses différents volets, son fonctionnement et I'adapter aux caractéristiques des per-
sonnes accueillies et aux spécificités de I'établissement ou du service.

« Construire un support opérant pour les équipes au quotidien ou s'approprier un support existant.

« Apports théoriques, méthodologiques et juridiques.

« Analyse des outils existants.

* Présentation et appropriation du GEVA.

« Elaboration de supports et d’outils adaptés a partir du GEVA.
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