Catalogue activités 2011-2012 // Formation intra: .
CREAI Rhone-Alpes Nous contacter pour en définir le contenu et la durée.

Formation inter:
*Durée

*Intervenant :
Conseillere technique

« Tarif des formations inter (dans les locaux du CREAI) :
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Définir et animer un
par projets personnalisés

Wl DANS LE CADRE DU PARTENARIAT AVEC L'IFROSS, CETTE FORMATION FAIT L'OBJET D’UNE VALIDATION UNIVERSITAIRE
Cette formation est réalisable en intra / inter

La mise en ceuvre des projets personnalisés est une garantie centrale de I'individualisation des prestations et de
I'exercice effectif des droits des usagers.

lls constituent un outil de prévention des risques de maltraitance et permettent aux professionnels de donner du
sens et des objectifs a leur travail quotidien auprés des personnes accompagnées.

La formation, par des apports théoriques et pratiques, permettra d’appréhender la démarche par projets
personnalisés, de s’approprier les outils et de clarifier le processus permettant la mise en place de projets
personnalisés de qualité au sein de I'institution.

- S'approprier le cadre législatif et réglementaire et les enjeux du travail par projets personnalisés.

+ Appréhender le processus et la dynamique de travail par projets personnalisés (recueil de la parole de I'usager, évaluation
partagée des besoins, définition et évaluation des objectifs).

+ Acquérir la méthodologie de rédaction des projets personnalisés (passer de I'évaluation des besoins a la rédaction des
objectifs, comment rédiger des objectifs opérationnels ?).

« Le cadre législatif et réglementaire.

+ Les enjeux de la notion de projet personnalisé.

La recommandation de bonnes pratiques professionnelles de 'ANESM : « Les attentes de la personne et le projet
personnalisé ».

« Analyser les points forts et les points a améliorer des projets existants au moyen d'apports théoriques.

* Apprendre a « parler le méme langage » : se construire des représentations communes autour de la notion de handicap /
connaitre les outils d'appui a I'évaluation des situations dans le champ du handicap / adapter un outil d'évaluation aux
caractéristiques de la population accueillie.

* Appréhender le processus de travail par projets personnalisés :repérer les phases clefs du processus de travail par projets
personnalisés et cerner les enjeux propres a chaque phase / permettre la pérennisation de la démarche par projets
personnalisés par I'élaboration d'un processus propre a l'institution / organiser les modalités d'association de l'usager,
des représentants légaux et des partenaires a I'élaboration du projet / définir les modalités d'évaluation et d'actualisation
du projet.

* Apports théoriques, méthodologiques et juridiques.
« lllustrations et études de cas.
« Elaboration de supports et d’outils.

Formation intra-établissement Adresser la demande a Sabrina HLILOU
Formation inter-établissement 30 novembre et le 1 décembre 2011



