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Catalogue activités 2011-2012 //

CREAI Rhône-Alpes

$ÏlNIR฀ET฀ANIMER฀UN฀dispositif de travail 

PAR฀PROJETS฀PERSONNALISÏS
 !"# DANS LE CADRE DU PARTENARIAT AVEC L’IFROSS, CETTE FORMATION FAIT L’OBJET D’UNE VALIDATION UNIVERSITAIRE

Cette formation est réalisable en intra / inter

CONTEXTE
,A฀MISE฀EN฀�UVRE฀DES฀PROJETS฀PERSONNALISÏS฀EST฀UNE฀GARANTIE฀CENTRALE฀DE฀L�INDIVIDUALISATION฀DES฀PRESTATIONS฀ET฀DE฀
L�EXERCICE฀EFFECTIF฀DES฀DROITS฀DES฀USAGERS�
)LS฀CONSTITUENT฀UN฀OUTIL฀DE฀PRÏVENTION฀DES฀RISQUES฀DE฀MALTRAITANCE฀ET฀PERMETTENT฀AUX฀PROFESSIONNELS฀DE฀DONNER฀DU฀
SENS฀ET฀DES฀OBJECTIFS฀Ì฀LEUR฀TRAVAIL฀QUOTIDIEN฀AUPRÒS฀DES฀PERSONNES฀ACCOMPAGNÏES�
,A฀ FORMATION�฀ PAR฀ DES฀ APPORTS฀ THÏORIQUES฀ ET฀ PRATIQUES�฀ PERMETTRA฀ D�APPRÏHENDER฀ LA฀ DÏMARCHE฀ PAR฀ PROJETS฀
PERSONNALISÏS�฀ DE฀ S�APPROPRIER฀ LES฀ OUTILS฀ ET฀ DE฀ CLARIlER฀ LE฀ PROCESSUS฀ PERMETTANT฀ LA฀ MISE฀ EN฀ PLACE฀ DE฀ PROJETS฀
PERSONNALISÏS฀DE฀QUALITÏ฀AU฀SEIN฀DE฀L�INSTITUTION�

OBJECTIFS
s฀3�APPROPRIER฀LE฀CADRE฀LÏGISLATIF฀ET฀RÏGLEMENTAIRE฀ET฀LES฀ENJEUX฀DU฀TRAVAIL฀PAR฀PROJETS฀PERSONNALISÏS�
s฀฀!PPRÏHENDER฀LE฀PROCESSUS฀ET฀LA฀DYNAMIQUE฀DE฀TRAVAIL฀PAR฀PROJETS฀PERSONNALISÏS฀�RECUEIL฀DE฀LA฀PAROLE฀DE฀L�USAGER�฀ÏVALUATION฀

PARTAGÏE฀DES฀BESOINS�฀DÏlNITION฀ET฀ÏVALUATION฀DES฀OBJECTIFS	�
s฀฀!CQUÏRIR฀LA฀MÏTHODOLOGIE฀DE฀RÏDACTION฀DES฀PROJETS฀PERSONNALISÏS฀�PASSER฀DE฀L�ÏVALUATION฀DES฀BESOINS฀Ì฀LA฀RÏDACTION฀DES฀

OBJECTIFS�฀COMMENT฀RÏDIGER฀DES฀OBJECTIFS฀OPÏRATIONNELS฀�	�

CONTENU
s฀,E฀CADRE฀LÏGISLATIF฀ET฀RÏGLEMENTAIRE�
s฀,ES฀ENJEUX฀DE฀LA฀NOTION฀DE฀PROJET฀PERSONNALISÏ�
s฀฀,A฀ RECOMMANDATION฀ DE฀ BONNES฀ PRATIQUES฀ PROFESSIONNELLES฀ DE฀ L�!.%3-฀ �฀ i฀ ,ES฀ ATTENTES฀ DE฀ LA฀ PERSONNE฀ ET฀ LE฀ PROJET฀

personnalisé ».

s฀!NALYSER฀LES฀POINTS฀FORTS฀ET฀LES฀POINTS฀Ì฀AMÏLIORER฀DES฀PROJETS฀EXISTANTS฀AU฀MOYEN฀D�APPORTS฀THÏORIQUES�
s฀฀!PPRENDRE฀Ì฀i฀PARLER฀LE฀MÐME฀LANGAGE฀w฀�฀SE฀CONSTRUIRE฀DES฀REPRÏSENTATIONS฀COMMUNES฀AUTOUR฀DE฀LA฀NOTION฀DE฀HANDICAP฀�฀

CONNAÔTRE฀LES฀OUTILS฀D�APPUI฀Ì฀L�ÏVALUATION฀DES฀SITUATIONS฀DANS฀LE฀CHAMP฀DU฀HANDICAP฀�฀ADAPTER฀UN฀OUTIL฀D�ÏVALUATION฀AUX฀
caractéristiques de la population accueillie.

s฀฀!PPRÏHENDER฀LE฀PROCESSUS฀DE฀TRAVAIL฀PAR฀PROJETS฀PERSONNALISÏS฀�฀REPÏRER฀LES฀PHASES฀CLEFS฀DU฀PROCESSUS฀DE฀TRAVAIL฀PAR฀PROJETS฀
PERSONNALISÏS฀ ET฀ CERNER฀ LES฀ ENJEUX฀ PROPRES฀ Ì฀ CHAQUE฀ PHASE฀ �฀ PERMETTRE฀ LA฀ PÏRENNISATION฀ DE฀ LA฀ DÏMARCHE฀ PAR฀ PROJETS฀
PERSONNALISÏS฀PAR฀L�ÏLABORATION฀D�UN฀PROCESSUS฀PROPRE฀Ì฀L�INSTITUTION฀�฀ORGANISER฀LES฀MODALITÏS฀D�ASSOCIATION฀DE฀L�USAGER�฀
DES฀REPRÏSENTANTS฀LÏGAUX฀ET฀DES฀PARTENAIRES฀Ì฀L�ÏLABORATION฀DU฀PROJET฀�฀DÏlNIR฀LES฀MODALITÏS฀D�ÏVALUATION฀ET฀D�ACTUALISATION฀
DU฀PROJET�

-¡4(/$%฀$%฀&/2-!4)/.
s฀!PPORTS฀THÏORIQUES�฀MÏTHODOLOGIQUES฀ET฀JURIDIQUES�
s฀)LLUSTRATIONS฀ET฀ÏTUDES฀DE฀CAS�
s฀¡LABORATION฀DE฀SUPPORTS฀ET฀D�OUTILS�

Formation intra-établissement !DRESSER฀LA฀DEMANDE฀Ì฀3ABRINA฀(,),/5

Formation inter-établissement 30 novembre et le 1er décembre 2011

02/*%43฀0%23/..!,)3¡3

Formation intra :

.OUS฀CONTACTER฀POUR฀EN฀DÏlNIR฀LE฀CONTENU฀ET฀LA฀DURÏE�

Formation inter :

s฀฀$URÏE
�฀JOUR

s฀฀)NTERVENANT฀�
Natalia BREYSSE Conseillère technique

s฀฀4ARIF฀DES฀FORMATIONS฀INTER฀�DANS฀LES฀LOCAUX฀DU฀#2%!)	฀�
���฀€�฀PERSONNE฀�฀JOUR�฀RÏDUCTION฀DE฀��฀�฀Ì฀PARTIR฀
du 2ème participant du même établissement

s฀#ONTACT฀�
3ABRINA฀(,),/5฀Assistante pôle formation

s.hlilou@creai-ra.org 

TÏLÏPHONE฀�฀��฀��฀��฀��฀��
TÏLÏCOPIE฀�฀��฀��฀��฀��฀��
formation.conseil@creai-ra.org


