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Catalogue activités 2011-2012 //

CREAI Rhône-Alpes

La valorisation des compétences 

des travailleurs handicapés en ESAT

 !"# FORMATION CONÇUE ET RÉALISÉE EN COLLABORATION AVEC LE CRDI RHÔNE-ALPES
Cette formation est réalisable en intra / inter

CONTEXTE
,A฀LÏGISLATION฀A฀MODIlÏ฀LE฀CADRE฀D�INTERVENTION฀DES฀%3!4฀�฀MISSION฀D�APPUI฀Ì฀L�EXERCICE฀DES฀ACTIVITÏS฀Ì฀CARACTÒRE฀
PROFESSIONNEL�฀APPLICATION฀DU฀DROIT฀Ì฀LA฀FORMATION฀PROFESSIONNELLE�฀0AR฀AILLEURS�฀L�ÏVOLUTION฀DES฀PUBLICS฀ACCUEILLIS฀
ET฀DU฀CONTEXTE฀ÏCONOMIQUE฀IMPLIQUE฀DE฀REPENSER฀LES฀ACTIVITÏS฀ET฀L�ORGANISATION฀DU฀TRAVAIL�
#ES฀ ENJEUX฀ IMPOSENT฀ DE฀ DÏlNIR฀ ET฀ DE฀ METTRE฀ EN฀ �UVRE฀ DES฀ STRATÏGIES฀ D�ADAPTATION�฀ DE฀ MAINTIEN฀ ET฀ DE฀
DÏVELOPPEMENT฀ DES฀ COMPÏTENCES฀ POUR฀ LES฀ TRAVAILLEURS฀ HANDICAPÏS฀ LEUR฀ PERMETTANT฀ DE฀ BÏNÏlCIER฀ D�UN฀ RÏEL฀
PARCOURS฀PROFESSIONNEL฀COMME฀TOUTE฀PERSONNE฀EXER¥ANT฀UNE฀ACTIVITÏ฀PROFESSIONNELLE�

OBJECTIFS
s฀#ONNAITRE฀LES฀DISPOSITIFS฀DE฀FORMATION฀PROFESSIONNELLE฀CONTINUE฀
s฀#ONCEVOIR฀DES฀ACTIONS฀DE฀PROFESSIONNALISATION฀EN฀LIEN฀AVEC฀LE฀PROJET฀INDIVIDUALISÏ฀DU฀TRAVAILLEUR฀EN฀%3!4�

CONTENU
,E฀CADRE฀RÏGLEMENTAIRE฀RELATIF฀Ì฀LA฀&ORMATION฀0ROFESSIONNELLE฀ET฀#ONTINUE฀�&0#	฀DES฀TRAVAILLEURS฀HANDICAPÏS
s฀,E฀RENFORCEMENT฀DES฀DROITS฀Ì฀L�ACCÒS฀Ì฀LA฀FORMATION฀PAR฀LA฀LOI฀DU฀��฀FÏVRIER฀�����
s฀,E฀DÏCRET฀DU฀��฀MAI฀�����
s฀,E฀PRINCIPE฀DE฀CODÏCISION฀MIS฀EN฀EXERGUE฀DANS฀LA฀LOI฀DU฀�฀MAI฀�����
s฀,ES฀ENJEUX฀D�UNE฀POLITIQUE฀DE฀FORMATION�
s฀,ES฀CONDITIONS฀D�UNE฀RÏUSSITE฀D�UNE฀ACTION฀DE฀PROFESSIONNALISATION�

-ÏTHODOLOGIE฀D�APPROCHE฀DU฀DÏVELOPPEMENT฀DES฀COMPÏTENCES฀AU฀TRAVAIL
s฀,E฀PROJET฀PERSONNALISÏ�฀PIERRE฀ANGULAIRE฀DU฀PROCESSUS�
s฀,E฀RÏFÏRENTIEL฀D�ACTIVITÏ฀DE฀L�ATELIER�
s฀,�ANALYSE฀DE฀L�ACTIVITÏ฀�฀DÏCLINAISON฀DES฀TÊCHES฀ET฀DES฀COMPÏTENCES฀CORRESPONDANTES�

$E฀L�ANALYSE฀DU฀BESOIN฀Ì฀LA฀MISE฀EN฀�UVRE฀DE฀L@ACTION
s฀!PPROCHE฀DES฀DIFFÏRENTS฀DISPOSITIFS฀�฀23&0�฀6!%฀ET฀2!%�
s฀,ES฀SAVOIRS฀DE฀BASE�฀FORMATIONS฀TRANSVERSALES฀ET฀FORMATIONS฀MÏTIERS�
s฀,E฀DISPOSITIF฀DE฀lNANCEMENT฀DE฀LA฀FORMATION฀DES฀TRAVAILLEURS�

-¡4(/$%3฀$%฀&/2-!4)/.
s฀!NALYSE฀PRÏALABLE฀DES฀BESOINS�
s฀!LTERNANCE฀D�APPORTS฀THÏORIQUES฀ET฀PRATIQUES�
s฀2ESTITUTION฀DES฀TRAVAUX฀RÏALISÏS฀POST฀FORMATION�

Formation intra-établissement !DRESSER฀LA฀DEMANDE฀Ì฀3ABRINA฀(,),/5

Formation inter-établissement dates en cours, consulter le site : http://www.creai-ra.org

Formation intra : 

.OUS฀CONTACTER฀POUR฀EN฀DÏlNIR฀LE฀CONTENU฀ET฀LA฀DURÏE�

Formation inter :

s฀฀$URÏE฀�฀OU฀�฀JOURNÏE�S	฀selon le niveau de pratique 

des participants et l’analyse des besoins.

s฀฀)NTERVENANT฀�฀Un formateur du CRDI 

s฀฀4ARIF฀DES฀FORMATIONS฀INTER฀�DANS฀LES฀LOCAUX฀DU฀#2%!)	฀�
���฀€�฀PERSONNE฀�฀JOUR�฀2ÏDUCTION฀DE฀��฀�฀Ì฀PARTIR฀DU฀
2ème participant du même établissement

s฀#ONTACT฀�
3ABRINA฀(,),/5฀Assistante pôle formation

s.hlilou@creai-ra.org 

TÏLÏPHONE฀�฀��฀��฀��฀��฀��฀�฀TÏLÏCOPIE฀�฀��฀��฀��฀��฀��
formation.conseil@creai-ra.org

> Pour consulter notre offre de formations directement 

EN฀LIGNE฀HTTP฀���WWW�CREAI
RA�ORG

MANAGEMENT


