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CREAI Rhône-Alpes

,A฀PRÏVENTION฀DES฀RISQUES฀PSYCHOSOCIAUX 

dans le secteur sanitaire, social et médico-social : 

QUELS฀LEVIERS฀D�ACTION฀POUR฀L�EMPLOYEUR฀�
Cette formation est réalisable en intra / inter

CONTEXTE

/UTRE฀ LES฀ OBLIGATIONS฀ LÏGALES฀ ET฀ RÏGLEMENTAIRES฀ DE฀ L�EMPLOYEUR฀ QUANT฀ Ì฀ LA฀ PRÏVENTION฀ ET฀ AU฀ TRAITEMENT฀ DES฀
RISQUES฀ PSYCHOSOCIAUX�฀ CETTE฀ THÏMATIQUE฀ EST฀ UN฀ VÏRITABLE฀ ENJEU฀ DE฀ SOCIÏTÏ�฀ ,ES฀ IMPACTS฀ DE฀ LA฀ SOUFFRANCE฀ AU฀
TRAVAIL฀DES฀PROFESSIONNELS฀DU฀SECTEUR฀SANITAIRE�฀SOCIAL฀ET฀MÏDICO
SOCIAL฀SONT฀LARGEMENT฀SOUS
ESTIMÏS฀�RISQUES฀DE฀
MALTRAITANCE�฀SOUFFRANCE฀AU฀TRAVAIL�฀IMPACTS฀ÏCONOMIQUESx	�
#ETTE฀FORMATION฀PERMET฀D�APPRÏHENDER฀ LA฀THÏMATIQUE฀DES฀RISQUES฀PSYCHOSOCIAUX฀ �ENJEUX�฀ RESPONSABILITÏSx	฀
MAIS฀ÏGALEMENT฀DE฀FAIRE฀LE฀LIEN฀AVEC฀SA฀PRATIQUE฀�฀QUELLES฀MODALITÏS฀DE฀DIAGNOSTIC฀DU฀CLIMAT฀PSYCHOSOCIAL฀�฀1UELS฀
OUTILS฀DE฀PRÏVENTION฀DES฀RISQUES฀�฀1UELLES฀ACTIONS฀POSSIBLES฀�

OBJECTIFS

s฀3E฀DOTER฀D�UNE฀DÏlNITION฀COMMUNE฀DES฀TERMES฀ET฀CONCEPTS฀SE฀RAPPORTANT฀AUX฀RISQUES฀PSYCHOSOCIAUX�
s฀3�APPROPRIER฀LE฀CADRE฀LÏGISLATIF฀ET฀RÏGLEMENTAIRE฀LIÏS฀AUX฀RISQUES฀PSYCHOSOCIAUX�
s฀!PPRÏHENDER฀LES฀ENJEUX฀DE฀LA฀PRÏVENTION฀DES฀RISQUES฀PSYCHOSOCIAUX�
s฀ºTRE฀EN฀CAPACITÏ฀D�IDENTIlER฀LES฀INDICATEURS฀DISPONIBLES฀PERMETTANT฀DE฀MESURER฀LE฀CLIMAT฀PSYCHOSOCIAL�
s฀฀3AVOIR฀DÏTERMINER฀LES฀FACTEURS฀DE฀RISQUES฀PROPRES฀Ì฀SA฀STRUCTURE฀ET฀CONSTRUIRE฀DES฀LEVIERS฀D�ACTION฀SPÏCIlQUES฀QUANT฀Ì฀LA฀

prévention et au traitement des risques psychosociaux. 

CONTENU

s฀$ÏlNITION฀DES฀RISQUES฀PSYCHOSOCIAUX�
s฀,E฀VOCABULAIRE฀LIÏ฀AUX฀RISQUES฀PSYCHOSOCIAUX฀�฀USURE฀PROFESSIONNELLE�฀STRESS�฀BURNOUTx
s฀,E฀CADRE฀LÏGISLATIF฀ET฀RÏGLEMENTAIRE฀EN฀LIEN฀AVEC฀LES฀RISQUES฀PSYCHOSOCIAUX฀�฀¡TAT฀DE฀LA฀JURISPRUDENCE฀DISPONIBLE�
s฀,ES฀IMPACTS฀POSSIBLES฀DE฀LA฀NON฀PRISE฀EN฀COMPTE฀DES฀RISQUES฀PSYCHOSOCIAUX฀�฀LA฀PERTE฀DE฀SENS�
s฀,E฀LIEN฀ENTRE฀LA฀PRÏVENTION฀DES฀RISQUES฀PSYCHOSOCIAUX฀ET฀LA฀PRÏVENTION฀DES฀RISQUES฀DE฀MALTRAITANCE�
s฀,ES฀SPÏCIlCITÏS฀DE฀LA฀RELATION฀D�AIDE�
s฀,ES฀INDICATEURS฀PERMETTANT฀LA฀MESURE฀DU฀CLIMAT฀PSYCHOSOCIAL�
s฀,ES฀DISPOSITIFS฀DE฀VEILLE�฀DE฀PRÏVENTION฀ET฀DE฀TRAITEMENT฀DES฀RISQUES฀PSYCHOSOCIAUX�
s฀)NTÏGRER฀LA฀PRÏVENTION฀DES฀RISQUES฀PSYCHOSOCIAUX฀DANS฀LE฀$OCUMENT฀5NIQUE฀D�¡VALUATION฀DES฀2ISQUES฀0ROFESSIONNELS�

-¡4(/$%3฀$%฀&/2-!4)/.
s฀!PPORTS฀THÏORIQUES฀ET฀MÏTHODOLOGIQUES�
s฀¡TUDE฀DOCUMENTAIRE�
s฀¡TUDE฀DE฀CAS�฀EXERCICES฀PRATIQUE�

Formation intra-établissement !DRESSER฀LA฀DEMANDE฀Ì฀3ABRINA฀(,),/5

Formation inter-établissement ��฀NOVEMBRE฀ET฀LE฀��฀DÏCEMBRE฀����

Formation intra : 

.OUS฀CONTACTER฀POUR฀EN฀DÏlNIR฀LE฀CONTENU฀ET฀LA฀DURÏE�

Formation inter :

s฀฀$URÏE฀�฀JOURNÏES฀DE฀FORMATION฀ESPACÏES฀D�UN฀MOIS

s฀฀)NTERVENANT฀�
Natalia BREYSSE Conseillère technique

s฀฀4ARIF฀DES฀FORMATIONS฀INTER฀�DANS฀LES฀LOCAUX฀DU฀#2%!)	฀�
���฀€�฀PERSONNE฀�฀JOUR�฀2ÏDUCTION฀DE฀��฀�฀Ì฀PARTIR฀DU฀
2ème participant du même établissement

s฀#ONTACT฀�
3ABRINA฀(,),/5฀Assistante pôle formation

s.hlilou@creai-ra.org 

TÏLÏPHONE฀�฀��฀��฀��฀��฀��฀�฀TÏLÏCOPIE฀�฀��฀��฀��฀��฀��
formation.conseil@creai-ra.org

MANAGEMENT


