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dans le secteur sanitaire, social et médico-social :
quels leviers d'action pour 'employeur ?

Cette formation est réalisable en intra / inter

Outre les obligations légales et réglementaires de I'employeur quant a la prévention et au traitement des
risques psychosociaux, cette thématique est un véritable enjeu de société. Les impacts de la souffrance au
travail des professionnels du secteur sanitaire, social et médico-social sont largement sous-estimés (risques de
maltraitance, souffrance au travail, impacts économiques...).

Cette formation permet d’appréhender la thématique des risques psychosociaux (enjeux, responsabilités...)
mais également de faire le lien avec sa pratique : quelles modalités de diagnostic du climat psychosocial ? Quels
outils de prévention des risques ? Quelles actions possibles ?

« Se doter d'une définition commune des termes et concepts se rapportant aux risques psychosociaux.

- S'approprier le cadre Iégislatif et réglementaire liés aux risques psychosociaux.

« Appréhender les enjeux de la prévention des risques psychosociaux.

« Etre en capacité d'identifier les indicateurs disponibles permettant de mesurer le climat psychosocial.

« Savoir déterminer les facteurs de risques propres a sa structure et construire des leviers d'action spécifiques quant a la
prévention et au traitement des risques psychosociaux.

« Définition des risques psychosociaux.

+ Le vocabulaire lié aux risques psychosociaux : usure professionnelle, stress, burnout...

« Le cadre Iégislatif et réglementaire en lien avec les risques psychosociaux ; Etat de la jurisprudence disponible.

« Les impacts possibles de la non prise en compte des risques psychosociaux ;la perte de sens.

« Le lien entre la prévention des risques psychosociaux et la prévention des risques de maltraitance.

- Les spécificités de la relation d'aide.

« Les indicateurs permettant la mesure du climat psychosocial.

« Les dispositifs de veille, de prévention et de traitement des risques psychosociaux.

« Intégrer la prévention des risques psychosociaux dans le Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels.

« Apports théoriques et méthodologiques.
« Etude documentaire.
« Etude de cas, exercices pratique.

Formation intra-établissement Adresser la demande a Sabrina HLILOU
Formation inter-établissement 17 novembre et le 15 décembre 2011



