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Formation intra Nous contacter pour en définir le contenu et la durée.

Responsable du module Emilie GRAIGNIC - Conseillère technique

Contact Christelle LEBON - Assistante pôle formation

c.lebon@creai-ra.org - tél. : 04 72 77 76 22 - fax. : 04 78 37 03 38 - formation.conseil@creai-ra.org

  Pour consulter notre offre de formations directement en ligne http://www.creai-ra.org

La réflexion éthique dans les établissements
sociaux et médico-sociaux

Les professionnels de l’action sociale et médico-sociale font souvent face à des situations singulières dans 
lesquelles des normes entrent en conflit de valeur. Ces situations nécessitent de se donner des repères 
théoriques et pratiques ainsi qu’une méthodologie de réflexion afin d’être en mesure d’élaborer des 
solutions satisfaisantes pour chacune des parties prenantes.

•  S’approprier les références philosophiques et 
juridiques pour conduire une réflexion éthique.

•  Proposer un cadre de réflexion et se donner 
des repères permettant la promotion du 
questionnement éthique en institution sociale 
et médico-sociale.

•  Donner une méthodologie aux professionnels 
pour conduire cette réflexion éthique.

•  Définir les raisons qui poussent une institution à entrer 
dans la démarche éthique.

• Fixer les finalités de la démarche éthique.

•  Apprendre à définir la question à laquelle les 
professionnels doivent répondre.

•  Éclaircir le périmètre d’application de la norme juridique 
par la démarche éthique.

• S’approprier les fondements philosophiques de l’éthique.

• Se donner une méthode de réflexion éthique.

Objectifs Contenu
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Espace Éthique


